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 ５回の転職を経ながら、30 年以上にわたり企業の買収・合併等のＭ＆Ａアドバイザーの仕事

を続けている経験に基づき、キャリアの考え方、築き方についてお話させて頂きます。 

 キャリアを選択する上では、役職や給料などの条件や対価だけではなく、自分が何をしたい

のか、仕事を通じて何を成し遂げたいのかという「志」や「目的」が重要になります。 

 これから若手の皆様は、仕事、キャリアを含め多くの選択の場面に直面し、そのたびに考え

決断していかなければなりませんが、物事が予想通りに進むことの方が少ないと思います。私

も最初に入社した証券会社が自主廃業となり、その後転職した会社でも数多くの想定外の出来

事に遭遇してきました。こうした経験から学んだことは、決断した後はどのような困難でも今

後の人生に必要なキャリアと考え素直に受け入れていくことです。後悔はキャリアのマイナス

でしかなく、決断後の覚悟の積み重ねと、意思を持って何かを継続していくことが納得のいく

キャリア形成につながると思います。    以上 

二戸弘幸氏 

 


